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Piensk, dnia 25.10.2023 r.
Zn. spr.. NP.1101.2.2023

OGLOSZENIE
Nadlesnictwo Piensk oglasza nabdr zewnetrzny

na stanowisko ksiegowej/ksiegowego ds. gospodarki magazynowej

I.  Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Piensk
ul. Wysoka 2, 59-930 Piensk
telefon: 75 77 86 235
e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl

Il.  Warunki zatrudnienia:
1. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy -
6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslonys.

2. Miejsce pracy: Biuro Nadle$nictwa Piensk;

3. Wynagrodzenie zostanie okreslone wedlug zasad wynikajacych z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Lasow Panstwowych z dnia 29.01.1998r. z
pOzniejszymi zmianami;

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

N o o &

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

I1l.  Wymagania niezbedne
wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane ekonomiczne;
obywatelstwo polskie;

staz zawodowy — minimum 1 rok;

M w0 np e

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw

publicznych;

o

brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku ksiegowej/ksiggowego;
6. niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
7. znajomo$¢ ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym, ustawy

o podatku lesnym, ustawy o podatku od towarow i ustug.
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9.

10.

10.

11.

12.

13.

znajomos¢ zasad prowadzenia ksiggowosci i gospodarki magazynowej w zakresie
wystawiania PZ, WZ, MM, RW.

znajomo$¢ Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach z p6zniejszymi zmianami,

pozadane cechy osobowos$ci: komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, systematycznos$e,
dyspozycyjnosé, doktadno$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, bardzo dobra

organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

Ogolny zakres obowigzkéw na stanowisku:

Kontrola rachunkowo-formalna dokumentéw sptywajacych do komorki finansowo-
ksiegowe;j;

Ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrola podatkow lokalnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, wraz z rozliczaniem w czasie poszczegdlnych podatkow i
uzgadnianie stosownych sald oraz czuwanie nad ich terminem zaptaty

Dokonywanie ptatnosci nadlesnictwa drogg elektroniczng z bankami, tj. sporzadzanie
przelewow, obsluga transmisji danych do/z bankéw, dekretacja wyciagow,

Prowadzenie kasy Nadlesnictwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
m.in. raporty kasowe, przyjmowanie i wyplacanie gotowki (oprocz wystawiania
dokumentu KW), przyjmowanie depozytow, itd., itp

Dokonywanie zaptat zobowigzan oraz windykacja nalezno$ci wynikajacych z zakresu
czynnosci,

Prowadzenie ewidencji zakupu materiatow/produktow i ustug.

Prowadzenie ewidencji ilosciowo — warto$ciowej materiatdbw magazynowych na podstawie
zatwierdzonych dokumentow obrotu magazynowego w rozbiciu na poszczegolne
magazyny, uzgadnianie ewidencji ilosciowo — wartosciowe] z ewidencjg magazynowa
1 kartoteka.

Prowadzenie ewidencji produktéw niedrzewnych takich jak: sadzonki, nasiona, szyszki,
choinki, stroisz oraz produktow dziatalnosci towieckiej przez Nadlesnictwo (w tym
rozliczanie tusz pozyskanej zwierzyny).

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie odszkodowan towieckich.

Kontrolowanie oraz fakturowanie naleznosci z tytulu materialdow, towarow
magazynowych, produktow.

Uzgadnianie prawidtowosci kosztow na MPK, kontach zespolu ,,4” 1,,5” oraz w systemie
planow.

Prowadzenie rozliczen migdzyokresowych czynnych i biernych zgodnie z powierzonym
zakresem czynno$ci, w tym uzgadnianie na biezaco sald i rozrachunkow.

Biezaca analiza obrotow i sald kont.
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14. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Gtownego Ksiggowego.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

V.  Wymagane dokumenty:

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, nr telefonu i adresem e-mail), opatrzone

wlasnorecznym podpisem,

2. list motywacyjny, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 doswiadczenie

zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (zatacznik nr 1),
klauzula informacyjna dla kandydata do pracy ( zatacznik nr 2)

o$wiadczenie kandydata do pracy (zatacznik nr 3)

c N o o

zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4).

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)
informujemy, Ze:

1) administratorem danych jest Nadle$nictwo Piensk, z siedzibg w Piensku przy ul. Wysokiej
2, 59-930 Piensk, e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl;

2) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ i nie bedg udostgpniane innym
podmiotom;

3) petna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje si¢ na

stronie internetowej Nadlesnictwa Piensk: http://www.piensk.wroclaw.lasy.gov.pl/rodo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ pocztyg: elektroniczng na adres

piensk@wroclaw.lasy.gov.pl, w temacie nalezy wpisa¢ ,Nabdor na  stanowisko

ksiggowej/ksiggowego - magazyn” lub poczta tradycyjng na adres korespondencyjny:
Nadlesnictwa Piensk, 59-930 Piensk ul. Wysoka 2, lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie

Nadleénictwa w terminie do dnia 10.11.2023 r.. do godz. 14% (przy przesytkach pocztowych
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decydujaca jest data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na

stanowisko ksiggowej/ksiegowego - magazyn”.

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie wezmg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie beda

rozpatrywane) i zostang odestane na adres korespondencyjny kandydatow.

Jednocze$nie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na rozmowe
kwalifikacyjng beda zaproszeni wybrani kandydaci spetniajacy wymagania formalne, pozostate
osoby skladajace oferty zostang pisemnie powiadomione o odrzuceniu oferty bez podania
uzasadnienia.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne odrzucone na
kazdym z etapéw postgpowania rekrutacyjnego, pozostang do odbioru w siedzibie Nadlesnictwa
Piensk, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone lub usunigte.

Nabor na w/w stanowisko moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez podania

przyczyny.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Piensk

Mariusz Jedrzejczak
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