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Piensk, dnia 07.08.2023 r.

Zn. spr.: NP.1101.1.2023
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OGLOSZENIE
Nadlesnictwo Pieisk ogtasza nabor zewnetrzny
na stanowisko ksiegowej/ksiegowego
Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pahstwowe
Nadlesnictwo Piensk

ul. Wysoka 2, 59-930 Piensk

telefon: 75 77 86 235

e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy
— 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokres$lony;.

Miejsce pracy: Biuro Nadlesnictwa Piensk;

Wynagrodzenie zostanie okreslone wedlug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Laséw Panstwowych z dnia 29.01.1998r. z
pdzniejszymi zmianami;

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymagania niezbedne

wyksztatcenie minimum Srednie ekonomiczne;

obywatelstwo polskie;

staz zawodowy — minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystanie z petni praw
publicznych;

brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku ksiegowej/ksiegowego;
niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
znajomosc¢ zasad prowadzenia ksiegowosci, gospodarki magazynowej i fakturowania,
znajomosc¢ przepisow ustawy o rachunkowosci;

znajomos¢ ustawy o podatku od towarow i ustug ze szczegdolnym uwzglednieniem

WDT i eksportu towardw;

Nadlesnictwo Piensk, ul. Wysoka nr 2, 59- 930 Piensk
tel.: +48 75 77-86-235,

www.wroclaw.lasy.gov.pl

e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl


mailto:piensk@wroclaw.lasy.gov.pl

QANST
oy %
N
3

A

Nadlesnictwo Piensk

10. znajomosc¢ zasad oraz przepisdw dotyczgcych INTRASTAT,;

11. pozgdane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos$¢, systematycznosé,
dyspozycyjnos$¢, dokfadnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny oraz

pracy w zespole.

IV. 0Ogoélny zakres obowigzkéw na stanowisku:

1. Kontrola rachunkowo-formalna dokumentéw sptywajgcych do komorki finansowo-
ksiegowej;

2. Prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu drewna, produktéw dziatalnosci
podstawowej.

3. Fakturowanie sprzedazy drewna i kontrola naleznosci z tytutu ww. sprzedazy wraz z
kontrola rachunkowg uméw dotyczgcych sprzedazy drewna.

4. Kontrolowanie oraz fakturowanie naleznosci z tytutu zawartych umoéw z dziatalnosci
socjalno-bytowej Nadlesnictwa, w tym uzgadnianie rozrachunkéw i czuwanie nad
realnoscig kont oraz naliczanie odsetek za nieterminowe ptatnosci.

5. Sprawdzanie prawidtowosci naliczonych kar umownych, wystawianie not ksiegowych
i ich ksiegowanie — wynikajgcych z powierzonego zakresu czynno$ci.

6. Prowadzenie obstugi transferow z rejestratora lesSniczego w zakresie obrotu drewnem,
w tym czuwanie na ich terminowoscia.

7. Dokonywanie uzgodnien obrotow i stanéw drewna i materiatdéw niedrzewnych.

8. Kontrolowanie stanu naleznoéci przeterminowanych i wielkosci kredytu kupieckiego oraz
dokonanej przedpfaty.

9. Rozliczanie reklamacji drewna i prowadzenie rejestru reklamaciji.

10. Prowadzenie ewidencji gwaranciji i zabezpieczen bankowych.

11. Sporzadzanie sprawozdahn LP, GUS i INTRASTAT wynikajgce z zakresu obowigzkow,
sprawdzanie poprawnosci rachunkowej przygotowanych deklaracji i sprawozdan.

12. Prowadzenie ewidenc;ji oraz sporzadzanie sprawozdania z obrotow
wewnatrzwspolnotowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
dokonywanie pisemnego potwierdzenia dostaw wewnatrzwspoélnotowych z kontrahentami.

13. Sporzadzanie informacji podsumowujgcych VAT-UE w terminach ustawowo ustalonych
oraz wspotpracowanie z pracownikiem rozliczajgcym VAT w celu prawidtowego ustalenia i
zaewidencjonowania rozrachunkow z tym zwigzanych.

14. Czuwanie nad prawidtowoscig sald oraz terminami ptatnosci naleznosci, naliczanie

odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci.

Nadlesnictwo Piensk, ul. Wysoka nr 2, 59- 930 Piensk
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15. Prowadzenie ewidencji ksiegowej PKZP oraz kontrolowanie prawidtowo$ci przekazywania
skfadek i potrgcen przez Nadlesnictwo, sporzadzanie informacje o zobowigzaniach
oraz
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okresowej i rocznej

pracownikéw wobec PKZP.
16. Wspétpracowanie przy opracowaniu sprawozdawczosci
opracowaniu planow techniczno-ekonomicznych w zakresie gospodarki drewnem.
17.Uzgadnianie sald rozrachunkéw i roczna weryfikacja stosownych pozycji zgodnych

z powierzonym zakresem czynnosci.

18. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego.

Szczeqgotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV z przehiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym podpisem,
2. list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4. kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem (oryginaty do

wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

5. klauzula informacyjna kandydatéw do pracy,
6. oswiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich,

7. kwestionariusz osobowy.

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)

informujemy, ze:
2, 59-930 Piensk, e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl;
2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz

1) administratorem danych jest Nadlesnictwo Piensk, z siedzibg w Piensku przy ul. Wysokiej
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym

podmiotom;
3) petna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Nadlesnictwa Piensk: http://www.piensk.wroclaw.lasy.gov.pl/rodo.

www.wroclaw.lasy.gov.pl

Nadlesnictwo Piensk, ul. Wysoka nr 2, 59- 930 Piensk

tel.: +48 75 77-86-235,
e-mail: piensk@wroclaw.lasy.gov.pl


http://www.piensk.wroclaw.lasy.gov.pl/rodo

QANST
h’o

Nadlesnictwo Piensk
elektroniczng na adres
stanowisko

2.
m

S
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ poczta:
w temacie nalezy wpisaé ,Nabér na
ksiegowej/ksiegowego - obrét drewnem” lub pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny:

piensk@wroclaw.lasy.qgov.pl,
Nadlesnictwa Piensk, 59-930 Piensk ul. Wysoka 2, lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
Nadle$nictwa w terminie do dnia 31.08.2023 r.. do godz. 15% (przy przesytkach pocztowych
decydujgca jest data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa) z dopiskiem na kopercie ,Nabér na

stanowisko ksiegowej/ksiegowego”.
Dokumenty zlozone po w/w terminie nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg
ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na rozmowe

rozpatrywane).
Jednoczesnie informujemy,

kwalifikacyjng beda zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, pozostate
osoby sktadajgce oferty zostang pisemnie powiadomione o odrzuceniu oferty bez podania

uzasadnienia.

Piensk, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone lub usuniete.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne odrzucone na
Nabér na w/w stanowisko moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez

kazdym z etapdéw postepowania rekrutacyjnego, pozostang do odbioru w siedzibie Nadlesnictwa

podania przyczyny.
Nadles$niczy

Mariusz Jedrzejczak

www.wroclaw.lasy.gov.pl
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